Informationen 1 / 2007

e
20 Jahre

(Ober) Landes-
innungsmeister

Facharbeitermangel

Am 25. April 2007 (auf den Tag genau) wurde das
20jahrige Jubilaum von Reiner Bertuleit als (Ober)
Landes-Innungsmeister im NKF-Hotel gebuhrend

LANDESINNUNG

KALTE-KLIMATECHNIK
NIEDERSACHSEN
SACHSEN-ANHALT

gefeiert. Der Einladung folgten viele Weggefahrten
der jahrelangen Tatigkeit fur die Landesinnung sowie
auf Bundesebene (BIV), Mitarbeiter und Freunde.

Stellvertretend fir den gesamten Vorstand gratulierten R. Beck
(stellv. Landes-Innungsmeister) und P. Mihlung zum Jubildum und
Uberraschten mit einem besonderen Geschenk = eine geflhrte
Motorrad-Tour Uber die Alpen.

Auch die Redaktion der KNS-Info gratuliert auf diesem Weg,
winscht alles Gute fur die Zukunft und das R. Bertuleit noch viele
Jahre weiterhin so engagiert fir unsere Innung und das gesamte
Kéalteanlagenbauer-Handwerk ehrenamtlich tétig ist.

Viele Betriebe nutzen derzeit das ,Aushangsangebot® fur
Stellenausschreibungen an der Norddeutschen Kalte-
Fachschule.

Die NKF erhdalt derzeit pro Woche durchschnittlich 10
Stellenausschreibungen. Die Nachfrage an Facharbeitern
ist derzeitig offensichtlich groRer als das Angebot auf dem
Arbeitsmarkt. Die Erklarung liegt in der steigenden
konjunkturellen Entwicklung und wird sich in Zukunft durch
die Dichtheitsprifung und der langsam einsetzenden
Altersfluktuation noch steigern.

Wir empfehlen jedem Betrieb die Erstellung einer
mittelfristigen Personalplanung um durch die Ausbildung
eigener Kalteanlagenbauer den Mehrbedarf abdecken zu
kdnnen und mit der Weiterbildung von vorhandenem
Personal eine Betriebsbindung zu erzielen.



Gesellenprifungen

Erwerb der
Fachhochschulreife
- Zusatzangebot im
Abendkurs

Bildungsgutscheine

-2-

Der Gesellenprifungsausschuss hat anstrengende Wochen hinter sich:
Am 13. Juli 2007 fand sowohl die Zwischenprifung mit 51 ()
gemeldeten Pruflingen als auch die theoretische Gesellenprifung mit
14 Auszubildenden statt. AnschlielRend wurde in der darauf folgenden
Woche die Praktische Gesellenprifung durchgefihrt.

Auf diesem Weg bedanken wir uns bei allen Prifungsausschuss-
Mitglieder, die Ihre Arbeitszeit und ihr Engagement an diesen ,hei3en”
Tagen ehrenamtlich zur Verfligung stellen.

Ergebnisse der Gesellenprifung im Januar 2007:

= 29 der 42 Teilnehmer bestanden ihre Prufung.
= Inkl. 5 Wiederholer (3 in Theorie + 2 in Praxis)

Die Fertigkeiten und das Wissen bei der Fehlersuche entsprachen
nicht den durchschnittlichen Ergebnissen vergangener Prifungen.
Somit wurden nur 5 Arbeiten mit gut bewertet, 32 mittelméafig und 2
waren nicht ausreichend.

Stolz prasentieren sich die Junggesellen bei der Freisprechungs-
feier am 26. Januar 2007 im NKF-Hotel.

Die BBS Springe bieten als eine der wenigen Berufsschulen in der
Region einen Abendkurs zum Erwerb der Fachhochschulreife an. Er
findet Uber einen Zeitraum von 2 Jahren jeden Mittwoch von 17 — 21
Uhr statt und gibt Auszubildenden mit Realschulabschluss die
Mdglichkeit, wahrend der Ausbildungszeit die Fachhochschulreife zu
erwerben. Unterrichtet (und am Ende geprift) wird in Mathematik,
Deutsch und Englisch (bei nicht technischen Ausbildungsberufen
zusatzlich in Physik). Die Teilnahme an dem Kurs ist kostenlos,
Prifungsgebihren fallen nicht an. Né@here Informationen erteilen die
BBS Springe unter @ 05041/951-0.

Am  Jahresanfang erhielten alle  Innungsbetriebe  einen
Bildungsgutschein  Gber 300,- €. Bis dato wurden 10
Bildungsgutscheine zur Weiterbildung der Mitarbeiter eingereicht.
Nutzen Sie die noch verbleibende Zeit des Jahres, um den
Bildungsgutschein an der NKF einzulésen.

Englisch-
Zusatzangebot fir
Kalteanlagenbauer
an den BBS Springe

Dichtheitsprifung

Personal an der
NKF + der
Verwaltung
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Seit dem Schuljahr 2006/07 bieten die BBS Springe einen kostenlosen
Englisch-Kurs fir die Auszubildenden im Kéalteanlagenbauer-Handwerk
in technischem Englisch - Fachrichtung Kaltetechnik - an, der nach
einer Prifung gemal Richtlinien der Kultusminister-Konferenz (KMK)
zu einem entsprechenden Zertifikat fuhrt.

Der Kurs wurde im Schuljahr 2006/07 von 9 Schilern der Klassen
MKTO2A /03A absolviert und bedeutet Zusatzarbeit: Der Unterricht
findet jeweils in der Blockunterrichtswoche am Mittwoch und
Donnerstag in der 9. und 10. Stunde statt, so dass die geforderte Zahl
von 40 Unterrichtsstunden gewahrleistet ist.

Die Prufung wird am 17. und 18. Oktober 2007 in den Raumlichkeiten
der BBS Springe stattfinden und besteht aus einem schriftlichem und
einem mundlichem Teil. Die Priufungsgebihr betragt 65 € und muss
von den Priflingen aufgebracht werden, wird aber aus Mitteln der
Handwerkskammer Hannover bezuschusst. Teilnehmer, die die nétige
Punktzahl fir das KMK-Zertifikat nicht erreichen, kénnen dennoch eine
Teilnahmebescheinigung erhalten.

Im Schuljahr 2007/08 wird der Kurs fir die Klassen MKT02B/3B
angeboten und bei ausreichender Nachfrage auch stattfinden. Durch
diesen Wechsel bekommt jeder Auszubildende entweder im 2. oder im
3. Ausbildungsjahr die Mdglichkeit, am KMK-Kurs teilzunehmen.

Interessierte nehmen bitte direkt mit dem Sekretariat der BBS Kontakt
auf, @ (05041) 951-0.

1. Gemall EG-Verordnung 2037/2000 und der ChemOzon Schicht-
Verordnung besteht fir alle FCKW und H-FCKW Kaélte-Kreislaufe
(R22/Gemische) mit einer Fullmenge > 3 Kg die Verpflichtung zur

e Dichtheitsprifung alle 12 Monate
e Inspektion
e Wartung

Die Bul3geldandrohung sieht einen Betrag bis zu 50.000 € je Verstol3
vor.

2. Seit dem 4.7.2007 hat die EG-Verordnung 842/2006 Giiltigkeit.
Danach besteht fur alle FKW, H-FKW Kalte-Kreislaufe (,Neue
Kaltemittel*) die Verpflichtung zur Dichtheitsprifung:

e > 3Kg = alle12 Monate
e > 30Kg = alle 6 Monate

Die Innung hat hierzu anlésslich der Norddeutschen Kalte-Fachtage
informiert. Im September wird nochmals ein Vortrag zu diesem Thema
stattfinden.

Haben Sie den zuséatzlichen Personalaufwand fir lhr Unternehmen
analysiert?

Nicole Klabunde, Auszubildende im Gemeinschaftsbliro der NKF und
des Hotels, hat Ihre Ausbildung mit der Abschlussprifung beendet.
Nach einem Jahr Erziehungsurlaub wird die langjahrige Mitarbeiterin
Frau Otto das Team ab Ende August in Teilzeit wieder unterstitzen.



Ausbildungsberuf
Kéalteanlagenbauer

Neues von der NKF
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Unter www.handfest-online.de ist das Tatigkeitsfeld des
Kalteanlagenbauers gut, tbersichtlich und ausreichend dargestellt.
Bei der Werbung um geeignete Kandidaten fir die Ausbildungs-
platze, Vorstellung in Schulen etc. eine gelungene Unterstlitzung.

Ab September starten wieder bewahrte Lehrgédnge + Seminare an
der NKF, auf die wir Sie hiermit aufmerksam machen (siehe auch
Beitrag Facharbeitermangel):

Baustein-Meisterkurs, Teile 1 +2
Der Lehrgang, der im Bausteinsystem (18 Wochen innerhalb 1-1/2
Jahren) durchgefiihrt wird, startet neu am 10. September 2007.

Carrier- NKF-Ingenieursschulung Kéalte-Klima-Technik

Die in 3 Modulen aufgebaute Schulungsreihe, die mit Dozenten von
Carrier und der NKF gestaltet wird schlie3t mit dem weltweit
anerkannten Carrier-Zertifikat ab.

Fur Mitarbeiter (Meister, Techniker, Ingenieure), die theoretische
Kenntnisse in der Klimatechnik vermittelt bekommen sollen, ist
dieser Intensiv-Kursus eine optimale Schulungsmaflnahme. Hier
wird ein praxisorientiertes hohes Leistungsniveau sichergestellt. Die
Carrier-Schulung ist seit Jahrzehnten eine weltweit bewahrte
Schulungsmaflnahme.

Modul | = 15.10. bis 19.10.2007
Modul Il = 12.11. bis 16.11.2007
Modul Il = 03.12. bis 07.12.2007

Montage- und Servicetechniker
Die meisten Betriebe benétigen Kalteanlagenbauer mit erweiterten
Fachkenntnissen und besonderen Qualifikationen:

+ Servicemonteur mit erweiterten, theoretischen und regelungs-
technischen Kenntnissen

+ Monteur fur die Inbetriebnahme komplexer Systeme

+ Baustellenleitender Monteur

Es kann nicht im Interesse der Betriebe und zum Teil auch der
Mitarbeiter sein, dass die einzige fundierte Weiterqualifikation der
Meister ist. Wir mochten diese Ausbildungsliicke schlielen und
bieten deshalb eine intensive fachtheoretische Weiterbildung von
Kalteanlagenbauern an und fiihren die Ausbildung zum Montage-
und Servicetechniker durch. Integriert wurde eine Vielzahl von
Sonderqualifikationen, die fur die tagliche Arbeit von Bedeutung
sind.

Fir die Betriebe bietet sich eine gute Mdglichkeit der gezielten
Personalentwicklung. Die  MalRnahme schlieBt mit einer
umfassenden theoretischen Prifung ab. Der nadchste Lehrgang
beginnt am 10. September 2007

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage :
www.nkf-springe.de

Fur Themenvorschlage und — wiinsche, Kritik oder sonstige Anregungen steht lhnen die Redaktion
zur Verfigung. Melden Sie sich bitte bei Frau Bormann unter
& 05041/9454-0 oder per FAX unter 05041/63960.
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